
                                                              

ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΦΤΛΑΞΗ΢ 

Έσονηαρ ςπότη ηην απιθμ. 33η/25.10.2021 ππάξη ηος Διοικηηικού Σςμβοςλίος θέμα 

8ο  “Σςμβάζειρ επγαζίαρ πποζυπικού ιδιυηικού δικαίος οπιζμένος σπόνος ηυν 

ειδικοηήηυν εζηίαζηρ, καθαπιόηηηαρ και θύλαξηρ ηηρ Ν.Μ. Ναςπλίος”: 

ΠΡΟΣΕΙΝΟΤΜΕ ΣΙ΢ ΑΚΟΛΟΤΘΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ 

Οι όροι των τεχνικϊν προδιαγραφϊν τθσ παροφςασ αποτελοφν τα ελάχιςτα αναγκαία 

χαρακτθριςτικά τθσ υπθρεςίασ που απαιτοφνται, προκειμζνου αυτι να προςδιοριςκεί 

αντικειμενικά με τρόπο που να ανταποκρίνεται ςτισ ανάγκεσ του Νοςοκομείου, είναι δε 

απαράβατοι και θ οποιαδιποτε μθ ςυμμόρφωςθ προσ αυτοφσ ςυνεπάγεται απόρριψθ τθσ 

προςφοράσ, ςφμφωνα με τθν κρίςθ τθσ αρμόδιασ Επιτροπισ Αξιολόγθςθσ. 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΤ 

Θ φφλαξθ και ο ζλεγχοσ των κτιριακϊν εγκαταςτάςεων και των εξωτερικϊν χϊρων του 

Νοςοκομείου ςε κακθμερινι βάςθ, ςε οκτάωρεσ βάρδιεσ, ωσ ακολοφκωσ: 

 

Περιγραφι 
Πρωινι βάρδια 
06.00 – 14.00 

Απογευματινι 
βάρδια 

14.00 – 22.00 

Νυχτερινι 
βάρδια 

22.00 – 06.00 
΢φνολο 

Δευτζρα ζωσ 
Παραςκευι 
(κλειςτζσ 
εφθμερίεσ) 

2 1 1 4 

΢άββατα, 
Κυριακζσ, 
αργίεσ (κλειςτζσ 
εφθμερίεσ) 

1 1 1 3 

Δευτζρα ζωσ 
Παραςκευι 
(εφθμερίεσ) 

2 2 2 6 

΢άββατα, 
Κυριακζσ, 
αργίεσ 
(εφθμερίεσ) 

2 2 2 6 

 

΢ε εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ είναι δυνατόν να προκφψουν και ζκτακτεσ ανάγκεσ φφλαξθσ. 

 

ΠΡΟΫΠΟΘΕ΢ΕΙ΢ 

 

 

Θ επιχείρθςθ και οι εργαηόμενοι ςε αυτιν κα πρζπει να κατζχουν αντιςτοίχωσ: α) ειδικι 

άδεια λειτουργίασ και άδεια εργαςίασ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του Νόμου 2518/97 άρκρα 

2 & 3 και να τθροφν όλεσ τισ υποχρεϊςεισ που αναφζρονται ςτα άρκρα 4,5,6, του 



προαναφερόμενου Νόμου β) Πιςτοποιθτικό ISO τθσ ςειράσ 9001: 2000 από κοινοποιθμζνο 

Οργανιςμό ςφμφωνα με τθν ( Κ.Τ.Α. ) ∆.Τ 7/2480/94 Φ.Ε.Κ. 679/Β/94. 

Θ άδεια λειτουργίασ κα πρζπει να ιςχφει κακϋ όλθ τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ. Συχόν 

ανάκλθςι τθσ αποτελεί λόγο άμεςθσ καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ. 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Ο Ανάδοχοσ υποχρεοφται ςτθν παροχι υπθρεςιϊν φφλαξθσ ςφμφωνα με όςα 

αναφζρονται παρακάτω. 

2. Ο αρικμόσ του απαςχολοφμενου προςωπικοφ κα είναι ςυνολικά επτά (7) άτομα τα 

οποία κα απαςχολοφνται ςε κυκλικό ωράριο (πρωί – απόγευμα – νφχτα), με οχτϊ 

(8) ϊρεσ εργαςίασ κακθμερινά και αργίεσ, ανάλογα με τισ ανάγκεσ του Σμιματοσ 

Επιςταςίασ (επί ποινι αποκλειςμοφ). 

3. Ο Ανάδοχοσ οφείλει να διακζςει κατάλογο με κατανομι προςωπικοφ ανά /θμζρα 

/βάρδια/ χϊρο, ενϊ οποιαδιποτε μεταβολι ςτο προςωπικό κα γνωςτοποιείται 

γραπτά ςτο Νοςοκομείο (επί ποινι αποκλειςμοφ). 

ΕΙΔΙΚΕ΢ ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ. 

Ο ανάδοχοσ και το προςωπικό κατά περίπτωςθ κα πρζπει υποχρεωτικά:  

1. Ο Ανάδοχοσ να διακζτει αποδεδειγμζνθ εμπειρία τουλάχιςτον ενόσ ζτουσ.  

2. Ο Ανάδοχοσ να διακζτει Ειδικι άδεια λειτουργίασ ΠΑΡΟΧΘ΢ ΤΠΘΡΕ΢ΙΩΝ 

Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ. Θ τυχόν ανάκλθςθ τθσ αδείασ  

αποτελεί λόγο άμεςθσ καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ.  

3. Σο προςωπικό να διακζτει άδεια SECURITY και να είναι κατ’ ελάχιςτον τελειόφοιτοι 
Γυμναςίου. Να προςκομιςκεί πριν τθν υπογραφι τθσ ςυμβάςεωσ, για κάκε 
εργαηόμενο υποχρεωτικά επικυρωμζνο αντίγραφο τθσ Άδειασ.  

4. Σο προςωπικό να ζχει τθν κατάλλθλθ γνϊςθ για τθν φφλαξθ και να διακζτει 
υποχρεωτικά άδεια αςκιςεωσ επαγγζλματοσ.  

5. Σο προςωπικό να διακζτει τθν κατάλλθλθ εμπειρία. Για τον λόγο αυτό να ζχει 
προχπθρεςία ωσ φφλακασ και για ικανό χρονικό διάςτθμα τουλάχιςτον ενόσ (1) 
ζτουσ ςε υγειονομικι μονάδα. 

6. Σο προςωπικό να φζρει ομοιόμορφθ και ομοιόχρωμθ ενδυμαςία (ςτολι), θ οποία 
κα είναι εγκεκριμζνθ και κα φζρει προβλεπόμενα διακριτικά.  

7. Σο προςωπικό να είναι κατάλλθλα εκπαιδευμζνο για τθν προςταςία των αςκενϊν, 
του προςωπικοφ του Νοςοκομείου, τθ φφλαξθ των χϊρων και του εξοπλιςμοφ 
αυτοφ.  

8. Σο προςωπικό να είναι ςτακερό, εκπαιδευμζνο και να μθν απαςχολείται με άλλεσ 
δραςτθριότθτεσ τθσ εταιρείασ. ΢το Νοςοκομείο κα υπάρχει ονομαςτικόσ κατάλογοσ 
των εργαηομζνων ςτο χϊρο, ενϊ οποιαδιποτε μεταβολι ςτο προςωπικό, κα 
γνωςτοποιείται γραπτά ςτο Νοςοκομείο. ΢ε περίπτωςθ που θ ανάδοχοσ εταιρεία 
παραβαίνει τουσ παρακάτω όρουσ, το Νοςοκομείο δικαιοφται ςφμφωνα με τισ 
κείμενεσ διατάξεισ να επιβάλει κυρϊςεισ.  

9. Σο προςωπικό να φζρει Εξοπλιςμό αςφαλείασ που να διακζτει ενδεικτικά 
φορθτοφσ αςυρμάτουσ, αλεξίςφαιρα γιλζκα, κινθτά τθλζφωνα, ςφυρίχτρεσ, φακοφσ 
κ.λ.π.  

10. Ο Ανάδοχοσ ζχει τθν υποχρζωςθ: Να εκπονιςει ςχζδιο αςφαλείασ το οποίο κα 
υποβλθκεί από τον ανάδοχο προσ ζγκριςθ από τθν Διοίκθςθ του Νοςοκομείου 
*εντόσ πζντε (5) εργαςίμων θμερϊν, από τθν οριςτικι κατακφρωςθ του 
διαγωνιςμοφ+. Σο ςχζδιο αςφαλείασ κα περιλαμβάνει: Ενζργειεσ προςωπικοφ 



φφλαξθσ  ςε περίπτωςθ ζκτακτθσ ανάγκθσ (διαπλθκτιςμόσ ατόμων, φωτιά, ςειςμό, 
κλπ). Εξειδίκευςθ μζτρων (χωριςτά) για κάκε κρίςιμο χϊρο.  

11. ΢ε περίπτωςθ αςκζνειασ του εργαηόμενου ι ζκτακτθσ απουςίασ του, ο Ανάδοχοσ 
οφείλει να τον αντικακιςτά και να ενθμερϊνει το Σμιμα Επιςταςίασ (επί ποινι 
αποκλειςμοφ).  

12. Ο Ανάδοχοσ κα αντικακιςτά αμζςωσ, ςε περίπτωςθ υπόδειξθσ του Νοςοκομείου, 
άτομα που δθμιουργοφν προβλιματα ι κρίνονται ακατάλλθλα για το ίδρυμα. 

13. Ο Ανάδοχοσ κα πρζπει να διαςφαλίηει ότι οι υπθρεςίεσ κα παρζχονται απρόςκοπτα 
ακόμθ και ςε περίπτωςθ απεργίασ. 

14. Ο Ανάδοχοσ κα τθρεί όλθ τθν κείμενθ Νομοκεςία που διζπει τθν ςχζςθ του με το 
προςωπικό του (εφαρμογι εργατικισ νομοκεςίασ, διατάξεισ περί αμοιβϊν ωραρίου 
εργαςίασ, κοινωνικϊν παροχϊν, αποηθμιϊςεων, αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν κ.ά.) και 
κα είναι αποκλειςτικά υπεφκυνοσ ζναντι των ελλθνικϊν αρχϊν για τθν τιρθςθ κάκε 
υποχρζωςθσ που προβλζπεται από αυτιν. 

15. Ο Ανάδοχοσ κα εκπλθρϊνει όλεσ τισ νόμιμεσ υποχρεϊςεισ ζναντι του Δθμοςίου, 
των αςφαλιςτικϊν ταμείων και κάκε τρίτου και ςε οτιδιποτε ζχει ςχζςθ με 
μιςκοδοςία ι αποηθμιϊςεισ προςωπικοφ. 

16. Σο προςωπικό κα μιςκοδοτείται μζςω Σραπζηθσ και ο Ανάδοχοσ κα προςκομίηει τα 
αποδεικτικά κατάκεςθσ τθσ μιςκοδοςίασ (π.χ. εντολζσ πίςτωςθσ λογαριαςμϊν) από 
τα οποία κα προκφπτει ότι ο Ανάδοχοσ ζχει κατακζςει τθν μιςκοδοςία των 
εργαηομζνων ςε τραπεηικοφσ λογαριαςμοφσ (θ μιςκοδοςία κα πρζπει να αφορά τον 
προθγοφμενο μινα από αυτόν για τον οποίο ζχει εκδοκεί θ ςχετικι εντολι 
πίςτωςθσ και το ποςό κα είναι εμφανζσ για κάκε εργαηόμενο αναλυτικά). 

17. Ο Ανάδοχοσ κα γνωςτοποιιςει ςε κάκε μζλοσ του προςωπικοφ του ότι αυτόσ και 
μόνον φζρει όλεσ τισ εκ του Νόμου και τθσ μεταξφ αυτϊν ςφμβαςθσ αςτικζσ και 
λοιπζσ ευκφνεσ και υποχρεϊςεισ και ότι το προςωπικό ουδεμία εξάρτθςθ ι 
εργαςιακι ςχζςθ ζχει με το Νοςοκομείο. 

18. Ο Ανάδοχοσ κα παραδϊςει ςτο Νοςοκομείο αποδεικτικά αςφάλιςθσ των 
υπαλλιλων ςε δθμόςιο φορζα πριν τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ. 

19. Ο Ανάδοχοσ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ για τθν άμεςθ αποκατάςταςθ με «ίδιεσ 
δαπάνεσ» κάκε είδουσ ηθμιάσ ι φκοράσ ι βλάβθσ που κα προκλθκεί με 
υπαιτιότθτα του προςωπικοφ του ςτισ εγκαταςτάςεισ του Νοςοκομείου, ςε 
επιςτθμονικό και λοιπό εξοπλιςμό ι ςε οποιονδιποτε τρίτο.  

20. Ο Ανάδοχοσ επιβαρφνεται με όλα τα ζξοδα που αφοροφν τθν παροχι των 
υπθρεςιϊν του (όπωσ ςτολζσ προςωπικοφ, μζτρα ατομικισ προςταςίασ, αςφρματθ 
επικοινωνία, κινθτι τθλεφωνία). 

21. Ο Ανάδοχοσ και το προςωπικό του οφείλει να τθρεί αυςτθρά τουσ κανόνεσ υγιεινισ 
και αςφάλειασ τθσ εργαςίασ κακϊσ και πρόλθψθσ ατυχθμάτων για τθν προςωπικι 
αςφάλεια κάκε εργαηομζνου. Σθν ευκφνθ για τθν τιρθςθ των κανόνων αυτϊν ζχει 
ο ανάδοχοσ και είναι αποκλειςτικόσ και μόνοσ υπεφκυνοσ ποινικά και αςτικά για 
κάκε ατφχθμα ςτο προςωπικό του. 

22. Ζλεγχοσ, αυςτθρι τιρθςθ και εφαρμογι των αποφάςεων τθσ Διοίκθςθσ του 

Νοςοκομείου ςχετικά με το ωράριο των επιςκεπτϊν, προκειμζνου το Ιατρικό και 

Νοςθλευτικό προςωπικό να επιτελεί απρόςκοπτα τα κακικοντα του για τθν 

νοςθλεία των αςκενϊν. Οι ζλεγχοι ςτα Νοςθλευτικά και άλλεσ εγκαταςτάςεισ του 

Νοςοκομείου, κα είναι ςυνεχείσ κατά το ςφνολο των βαρδιϊν. 



23. Ζλεγχοσ τθσ παραμονισ των ςυνοδϊν των αςκενϊν ςτο χϊρο των Επειγόντων 

περιςτατικϊν και απομάκρυνςθ τουσ ςε περίπτωςθ ςυνωςτιςμοφ, ϊςτε το 

προςωπικό του Νοςοκομείου να παρζχει τισ καλλίτερεσ δυνατζσ υπθρεςίεσ ςτουσ 

αςκενείσ. 

 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ. 

1. Ο Ανάδοχοσ είναι υποχρεωμζνοσ να απαςχολεί μόνο αςφαλιςμζνο προςωπικό. Θ 
απαςχόλθςθ πρζπει να γίνεται ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ Δικαίου (αμοιβι, 
αςφάλεια, κ.λ.π.). Αλλοδαποί μποροφν να εργάηονται μόνο εφϋ όςον ζχουν τα 
απαραίτθτα ζγγραφα παραμονισ και εργαςίασ ςτθν Ελλάδα.  

2.  Οι υπάλλθλοί δεν επιτρζπεται να βλζπουν ζγγραφα ι φακζλουσ του νοςοκομείου 
και δεν κα ανακοινϊνουν κζματα που τουσ ζγιναν γνωςτά λόγω τθσ εργαςίασ τουσ 
(ιατρικό απόρρθτο κ.λ.π.). Αυτι θ υποχρζωςθ εξακολουκεί να υπάρχει ακόμθ και 
μετά το πζρασ τθσ ςφμβαςθσ.  

3. Σο Νοςοκομείο ζχει τθν υποχρζωςθ ελζγχου των ςυμβατικϊν υποχρεϊςεων του 
Αναδόχου δια εξουςιοδοτθμζνων υπαλλιλων. 

4. Ο ανάδοχοσ φροντίηει ϊςτε οι υπάλλθλοί του με γραπτή δήλωςή τουσ να 
βεβαιώςουν πωσ δεν θα ανακοινώνουν ςε κανζναν πράγματα που τουσ ζγιναν 
γνωςτά λόγω τησ εργαςίασ τουσ (ιατρικό απόρρθτο, ςυμβάντα, ςυνομιλίεσ, κ.λ.π.). 
Αυτι θ υποχρζωςθ εξακολουκεί να υπάρχει ακόμθ και μετά το πζρασ τθσ 
ςυμβάςεωσ. 

5. Θ προμικεια, θ ςυντιρθςθ και το πλφςιμο των ςτολϊν του προςωπικοφ βαρφνουν 
αποκλειςτικά τον Ανάδοχο. 

6. Ο ανάδοχοσ πρζπει να φροντίηει ϊςτε να μθν προκαλοφνται ηθμιζσ από τουσ 
υπαλλιλουσ του. Ηθμιζσ ςε δωμάτια, εξοπλιςμό και δίκτυα πρζπει να αναφζρονται 
αμζςωσ ςτον υπεφκυνο του Νοςοκομείου. Απολεςκζντα αντικείμενα που 
ανευρίςκονται από προςωπικό του αναδόχου, κα παραδίδονται αμζςωσ. 

7. Ο ανάδοχοσ κα επιβλζπει το ζργο ο ίδιοσ ι νόμιμοσ εκπρόςωποσ του (επόπτθσ του 
ζργου που κα επικοινωνεί με τα αρμόδια όργανα του Νοςοκομείου). Ο ΕΠΟΠΣΘ΢ 
δεν κα ςυμπεριλαμβάνεται ςτα ηθτοφμενα από τθ παροφςα διακιρυξθ άτομα για 
τθ φφλαξθ των χϊρων του Νοςοκομείου και θ παρουςία του αντί του αναδόχου κα 
γνωςτοποιθκεί ςτο Νοςοκομείο με τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ. 

8. Κατά το χρόνο απαςχόλθςθσ του προςωπικοφ ςτο Νοςοκομείο απαγορεφεται, 
εφόςον δεν ςυντρζχουν οι προβλεπόμενεσ από το νόμο προχποκζςεισ, θ 
οπλοφορία και θ κατοχι όπλων από αυτό, κακϊσ και των λοιπϊν αντικειμζνων που 
προβλζπονται ςτισ διατάξεισ τθσ νομοκεςίασ περί όπλων, πυρομαχικϊν και 
εκρθκτικϊν υλϊν. 

9. Απαγόρευςθ ειςόδου ςτουσ χϊρουσ του Νοςοκομείου χωρίσ τθν άδεια τθσ 
Τπθρεςίασ εκπροςϊπων Γραφείων Σελετϊν. 

10. Σο προςωπικό φφλαξθσ δεν κα αποχωρεί από τθ κζςθ του εάν δεν ζχει προςζλκει ο 
αντικαταςτάτθσ ςε κάκε περίπτωςθ. 

 

ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΦΤΛΑΚΩΝ 

Σο προςωπικό φφλαξθσ κα είναι άτομα που κα ζχουν πλιρθ γνϊςθ ότι ζχουν τθν ευκφνθ 
αςφάλειασ του Νοςοκομείου και του αφλειου χϊρου για όλο το 24ωρο. 



΢υγκεκριμζνα, κάκε άτομο : 

1. Θα φζρει ομοιόμορφθ και ομοιόχρωμθ ενδυμαςία (ςτολι), θ οποία κα είναι 
εγκεκριμζνθ και κα φζρει τα προβλεπόμενα διακριτικά (μικρι ταμπζλα ςτο 
αριςτερό θμικωράκιο όπου κα αναγράφεται το ονοματεπϊνυμο του εργαηομζνου, 
θ επωνυμία τθσ επιχείρθςθσ κλπ) και κα ζχει πάντοτε άψογθ εξωτερικι εμφάνιςθ. 

2. Θα είναι κατάλλθλα εκπαιδευμζνο για τθν προςταςία των αςκενϊν και του 
προςωπικοφ του Νοςοκομείου, για τθ φφλαξθ των χϊρων και του εξοπλιςμοφ. 

3. Θα διακζτει άδεια αςκιςεωσ επαγγζλματοσ και γνϊςθ του αντικειμζνου. 

4. Θα ενθμερωκεί και κα εξοικειωκεί με τισ εςωτερικζσ διαδικαςίεσ αςφάλειασ ϊςτε, 
αν απαιτθκεί, να μπορεί να ανταποκρικεί. Οι διαδικαςίεσ αυτζσ προβλζπουν ποιεσ 
ενζργειεσ πρζπει να γίνουν κατά προτεραιότθτα ςε κάκε ζκτακτο ςυμβάν π.χ. 
διάρρθξθ, πυρκαγιά, διαρροι νεροφ, τρομοκρατικι ενζργεια κ.ά. 

5. Θα ενθμερωκεί και κα εξοικειωκεί με το χειριςμό του εξοπλιςμοφ αςφάλειασ και 
κυρίωσ των πυροςβεςτιρων αςφάλειασ ϊςτε, αν απαιτθκεί, να μπορεί να 
ανταποκρικεί και ςυνεργαςτεί με τισ λοιπζσ υπθρεςίεσ. 

6. Θα εργάηεται αποκλειςτικά και μόνον ςτον Ανάδοχο που κα αναλάβει το ζργο τθσ 
φφλαξθσ του Νοςοκομείου και δεν κα απαςχολείται ςε άλλεσ δραςτθριότθτεσ του 
Αναδόχου. 

7. Θα παραμζνει ςτακερό και δεν κα γίνονται αλλαγζσ ςτα πρόςωπα με τθν εξαίρεςθ 
τθσ ανωτζρασ βίασ ι ανεπάρκειασ του υπαλλιλου ι εάν ηθτθκεί αντικατάςταςθ 
από το Νοςοκομείο. 

8. Θα διακζτει πιςτοποιθτικό εμβολιαςμοφ κατά covid-19. 

ΚΑΘΗΚΟΝΣΑ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ ΦΤΛΑΞΗ΢ 

Ενδεικτικά αναφζρονται: 

 Θ ςυνεχισ κακθμερινι παρουςία και επιτιρθςθ όλων των εξωτερικϊν και  
εςωτερικϊν χϊρων του Νοςοκομείου, φφλαξθ κινθτϊν και ακίνθτων περιουςιακϊν 
του ςτοιχείων και πρόλθψθ ενδεχόμενθσ δολιοφκοράσ. 

 Θ ζνταςθ των μζτρων επαγρφπνθςθσ ιδίωσ τθν νφκτα, και τισ θμζρεσ αργίασ και  
εφθμερίασ του Νοςοκομείου. 

 Θ  πρόλθψθ ι αποτροπι τζλεςθσ αξιόποινων πράξεων ςε βάροσ τθσ περιουςίασ του 
Νοςοκομείου, του ιατρικοφ, νοςθλευτικοφ και λοιποφ προςωπικοφ, των 
νοςθλευόμενων αςκενϊν και των επιςκεπτϊν του Νοςοκομείου (κλοπϊν, 
επικζςεων κατά του προςωπικοφ ι των αςκενϊν κ.λπ.) και γενικά επειςοδίων που 
διαταράςςουν τθν ομαλι λειτουργία του Νοςοκομείου. 

 Ο ζλεγχοσ των ειςερχομζνων πολιτϊν και θ τιρθςθ του επιςκεπτθρίου. 

 Θ απομάκρυνςθ από τουσ χϊρουσ του Νοςοκομείου επαιτϊν, μικροπωλθτϊν 
ςτεροφμενων αδείασ ειςόδου, πλανόδιων πωλθτϊν και γενικά προςϊπων που 
προκαλοφν ενόχλθςθ ςτο προςωπικό του Νοςοκομείου και τουσ αςκενείσ. 

 Θ απαγόρευςθ παράνομων διαφθμίςεων ςτουσ χϊρουσ του Νοςοκομείου 
(επικόλλθςθ αφιςϊν ι διανομι διαφθμιςτικϊν εντφπων). 

 Θ άμεςθ ενθμζρωςθ του Προϊςταμζνου τθσ Επιςταςίασ του Νοςοκομείου, τθσ 
∆ιεφκυνςθσ ι τθσ ∆ιοίκθςθσ για κάκε αδίκθμα ι ςυμβάν που κα λάβει χϊρα εντόσ 
των χϊρων του Νοςοκομείου, για τισ περαιτζρω νόμιμεσ ενζργειεσ, εάν ςυντρζχει 
τζτοια περίπτωςθ. 



 Θ άμεςθ επζμβαςθ για κατάςβεςθ πυρκαγιάσ και θ ζγκαιρθ ειδοποίθςθ τθσ 
Πυροςβεςτικισ Τπθρεςίασ. 

 Θ παροχι ςυνδρομισ ςτο προςωπικό και τουσ αςκενείσ ςε περίπτωςθ εκκζνωςθσ 
λόγω ζκτακτων γεγονότων. 

 Θ ειδοποίθςθ τθσ Άμεςθσ Δράςθσ, όπου απαιτείται. 

 Θ απαγόρευςθ ειςόδου οχθμάτων που ζχουν ωσ ςκοπό τθ χριςθ των χϊρων του 
Νοςοκομείου για ςτάκμευςθ. 

 Θ απαγόρευςθ ειςόδου των Μ.Μ.Ε. ςτο Νοςοκομείο και θ λιψθ φωτογραφιϊν των 
εγκαταςτάςεων, εκτόσ και αν υπάρχει ειδικι άδεια από τθ Διοίκθςθ. 

 Ο ζλεγχοσ τθσ τιρθςθσ του μζτρου τθσ απαγόρευςθσ του καπνίςματοσ ςε όλουσ 
τουσ χϊρουσ του Νοςοκομείου. 

 Θ απομάκρυνςθ ηϊων από τον αφλειο χϊρο. 

ΣΗΡΟΤΜΕΝΑ ΕΝΣΤΠΑ 

Από το προςωπικό φφλαξθσ κα τθρείται: 

1. Βιβλίο παρουςίασ, ςτο οποίο κα υπογράφουν τόςο ο απερχόμενοσ όςο και ο 
αναλαμβάνων κακικοντα φφλακα, και κα καταχωρείται θ ακριβισ ϊρα που ζγινε θ 
αλλαγι 

2. Βιβλίο ςυμβάντων το οποίο κα ενθμερϊνεται κακθμερινά από κάκε φφλακα μετά 
το τζλοσ τθσ βάρδιασ του. 

3. ΢ε περίπτωςθ φπαρξθσ προβλιματοσ ο εκάςτοτε φφλακασ κα ςυντάςςει ςχετικι 
αναφορά τθν οποία τθν επομζνθ θμζρα κα παραδίδει ςτθν αρμόδια υπθρεςία 
(Σμιμα επιςταςίασ). 

Ακόμθ, ο Ανάδοχοσ  ςε ςυνεργαςία με το Νοςοκομείο κα ςυντάξουν εγχειρίδιο οδθγιϊν 
που κα περιλαμβάνει τα εξισ: 

 Μνθμόνια βαςικϊν ενεργειϊν υπό μορφι λακωνικϊν οδθγιϊν 

 Οδθγίεσ ενεργειϊν φφλακα ςχετικά με το τι κα πράξει ςε περίπτωςθ ανάγκθσ 

 Περιγραφι των διατικζμενων ςυςτθμάτων αςφαλείασ και του τρόπου χειριςμοφ 
τουσ 

 Σα ςχζδια των κατόψεων των προσ φφλαξθ χϊρων 

 

                             

 


